PLANO DE TRABALHO 2020

Termo de Colaboragdo: 10/2019 (12 Aditamento)

Servigo Socioassistencial de Protegcao Social Especial para Pessoas com Deficiéncia e suas Familias —
Protecdo Social Especial de Média Complexidade.

1. DADOS DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC)

Razdo Social: APASMA — Associacdo de Pais e Amigos dos Surdos de Maud
CNPJ: 59.983.7750001-77 Data de Inscrigdo: 14/09/1990
Enderego: Rua Santo André, n° 255 — Jardim Haydée.

Cidade: Maua Estado: S3o Paulo CEP: 09370-310

Telefone(s): (11) 4546-1086/ (11) 4513-6848

E-mail(s): contato@apasma.org.br Site: www.apasma.org.br

Hordrios de Funcionamento: Segunda a sexta das 08:00 as 17:00

1.1. CADASTRO NACIONAL DE PESSOA FiSICA

CNPJ: 59.983.7750001-77 Data de Inscri¢do: 14/09/1990

Atividade EconOomica Principal: 94.30-8-00 — Atividades de associacOes de defesa e direitos sociais
Atividades Economicas Secunddrias:

94-93-6-00 — Atividades de organizagOes associativas ligadas a cultura e a arte

94.99-5-00 — Atividades associativas ndo especificadas anteriormente

88.00-6-00 — Servicos de assisténcia social sem alojamento

85.50-3-02 — Atividades de apoio a educagdo, exceto caixas escolares.

85.99-6-99 — Outras atividades de ensino nao especificadas anteriormente

1.2. FINALIDADE ESTATUTARIA COMPATIVEL COM OBJETO DA PARCERIA

Art. 3° - Inciso Il — servico de protecdo social especial aos deficientes auditivos e suas familias promovendo a
autonomia, a inclusdo social e a melhoria da qualidade de vida das pessoas, contando com a equipe especifica
e habilitada para a prestacdo de servicos especializados aos deficientes que requeiram cuidados permanentes
ou tempordrios promovendo assim, a superagdo das situagdes violadoras de direitos.

1.3. INSCRICOES E REGISTROS NOS CONSELHOS DA AREA DE ATUACAO

N2 Inscricio no CMAS: 001/2011 Validade: Indeterminada com Manuten¢do Anual do Comprovante
Tipo de Inscrigdo: ( ) Entidade de Assisténcia Social ( X ) Servigo Socioassistencial
N2 Registro no CMDCA: 123 Validade: 31/12/2019

1.4. CERTIFICAGAO DE ENTIDADE BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL
CEBAS: 71000.043569/2018-45 Validade: 11/11/2021.

1.5. PRESIDENTE OU REPRESENTANTE LEGAL



Nome: Daisy Della Santa Pereira

RG/Orgio Emissor: 11.020.726-9 CPF: 040.931.478-17
Formagao: Ensino Médio Profissdo: Costureira

Enderego: Rua Olivia Fornari, 15 — Jardim S3o Judas.

Cidade: Mau3d Estado: S3o Paulo CEP: 09360-725
Telefone Residencial: (11) 4513-2839 E-mail: contato@apasma.org.br
Vigéncia do Mandato da Atual Diretoria: 20/05/22019 a 20/05/2022.

1.6. CONTA-CORRENTE ESPECIFICA DA PARCERIA
Banco: Caixa Econdmica Federal

Agéncia: 2978

Conta-Corrente: 1015-2

2. IDENTIFICACAO DO OBIJETO A SER EXECUTADO

Modalidade de Parceria: Termo de Colaboragao.

Objeto: Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia e suas Familias

Unidade de Referéncia da Protec¢do Social Especial - CREAS de Referéncia Matriz e Bocaina

Usuarios: Criancas a partir de quatro anos de idade, adolescentes e adultos com deficiéncia auditiva e seus
familiares.

Capacidade de Atendimento: 60

Vigéncia da Parceria: 0701/2019 a 31/12/2019, prorrogado até 31/12/2020.

Valor Global Anual para Execugdo do Objeto: RS 50.400,00

3. UNIDADE EXECUTORA DO SERVICO
Razao Social: APASMA: Associagdo de Pais e Amigos dos Surdos de Maua

CNPJ: 59.983.775/0001-77 Data de Inscrigdo: 14/09/1990
Enderego: Rua Santo André N° 255

Cidade: Maua Estado: Sao Paulo CEP: 09370-310

Telefone(s): (11) 4546-1086 / (11) 45136848

E-mail(s): contato@apasma.org.br Site: www.apasma.org.br

Horarios de Funcionamento: 08:00 as 17:00

4. TECNICO RESPONSAVEL PELO SERVIGCO

Nome: Lidia Maria da Concei¢do Sousa

Formagao: Servico Social N2 do Registro do Conselho Profissional: 41.437
RG/Orgdo Emissor: 404461657 CPF: 298706998-71

Endereg¢o: Rua Antonieta Dell Antonia, 139 — Jd Rosina

Cidade: Maua Estado: S3o Paulo CEP: 09390-360

Telefone(s) para contato: (11) 973583108 E-mail: ssocial@apasma.org.br

Carga horaria: 20 horas Dias e Hordrios: segunda a sexta das 08:00 as 12:00

5. DESCRICAO DO SERVICO
a) Descricao Geral: Servico para oferta de atendimento especializado a familias com pessoas com deficiéncia
qgue tiveram suas limitacGes agravadas por violacbes de direitos, tais como: isolamento, confinamento,



atitudes discriminatdrias e preconceituosas no seio da familia, falta de cuidados adequados por parte do
cuidador, alto grau de estresse do cuidador, desvalorizacdo da potencialidade/capacidade da pessoa dentre
outras que agravam a dependéncia e comprometem o desenvolvimento da autonomia. O Servico tem a
finalidade de promover a autonomia, a inclusdo social e a melhoria da qualidade de vida das pessoas
participantes.

b) Descrigao Especifica:
DESCRIGCAO ESPECIFICA DO SERVICO PARA CRIANGAS ATE 6 ANOS: As atividades sdo desenvolvidas
com criangas deficientes auditivas, filhos de surdos com foco na primeira infancia de forma ludica e
criangas que apresentam disturbios de processamento auditivo; Abordar aspectos de fortalecimento
de vinculos familiares, esclarecer quanto a importancia da LIBRAS para toda a familia através de
orientacbes em grupos para troca de informacdes acerca de direitos da pessoa com deficiéncia,
potenciais, importancia e participacao de ac¢oes inclusivas.

DESCRICAO ESPECIFICA DO SERVICO PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES DE 6 A 15 ANOS: Sao
proporcionados as criancas e adolescentes nesta faixa etdria um espaco de reflexdao e convivéncia
através da comunicacdo e integracdo social. Estes espacos sdo fortalecidos com dindmicas e
intervencdes que atuam na perspectiva de orientar a participacdo cidad3, inicio do desenvolvimento
de autonomia e de personalidade valorizando as potencialidades da faixa etdria. As atividades sdao
[Udicas e contribuem para atuar na violagdo de direitos e no desenvolvimento da sociabilidade e
prevencao de situacdes de risco social.

DESCRICAO ESPECIFICA DO SERVICO PARA ADOLESCENTES E JOVENS DE 15 A 17 ANOS:
Fortalecimento da convivéncia familiar e comunitdria enfatizando a permanéncia na escola com
formacdo para o mundo do trabalho e participagdo cidada colocando o jovem como protagonista de
suas acles. Desenvolver as habilidades gerais de comunicagdo, inclusdo digital de modo a favorecer
escolhas profissionais e acdes com foco na convivéncia social e lazer. A sensibilizacdo para os desafios
do meio social, oportunidades de acessos a direitos e oportunizar espagos de expressdo de interesses.

DESCRICAO ESPECIFICA DO SERVICO PARA JOVENS DE 18 A 29 ANOS: Promover os espacos de
convivéncia em grupo, favorecendo as relacdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo de
modo a desenvolver a convivéncia familiar e comunitdria que por hora é fragilizada. Ampliar as
informacbGes e desenvolver as potencialidades para novos projetos de vida, averiguando as
necessidades, motivagdes, habilidades e talentos que coloque o usudrio em evidéncia no exercicio de
sua autonomia e do protagonismo social levando-o a reflexdes e participagdao nos espagos de atuagao
ampliando a compreensdo critica da realidade social.

DESCRICAO ESPECIFICA DO SERVICO PARA ADULTOS DE 30 A 59 ANOS: Nesta faixa etaria, os vinculos
podem se apresentar fragilizados ou rompidos. A familia é alvo de intervengao considerando a falta de
comunica¢do e de convivéncia. As habilidades devem ser aprimoradas com foco na insergdo,
reinsercdo e permanéncia no mercado de trabalho, orientagdes sobre responsabilidades e
reconhecimento sobre o mundo do trabalho e da formagdo profissional e no sistema educacional
devem ser priorizadas. Propor experiéncias que favoregcam escolhas, decisdes e autonomia, ampliando
os espacos de atuacao além dos territdrios.

6. USUARIOS
Pessoas com deficiéncia auditiva, responsaveis e/ou familiares.



7. OBJETIVOS
a) Justificativa: A APASMA foi fundada em maio de 1990 e desde entdo a associacdo atua na area de
inclusdo dos deficientes auditivos. As familias sdo inseridas neste processo de inclusdo, pois a
comunicacdo é precdria, gesticulada de forma que dificulta o didlogo. A APASMA prop&e desenvolver
atividades focadas nas pessoas com deficiéncia auditiva e familiares buscando a superacdo das
violagGes de direitos que fragilizam a autonomia e intensificam o grau de dependéncia dos usudrios,
fortalecendo a comunicagdo visando minimizar as dificuldades que surgem no processo de inclusao

social, objetivando melhoria em sua qualidade de vida.

b) Objetivos:

Indicadores de Resultado

Objetivos Metodologia/ Meios de Profissionais
Estrategias: Verificagio / | da Equipe de
Atividades/Acdes Quantitativos Qualitativos Instrumentais Referéncia
1. Promover a Atendimento 100% do Maior Relatdrio social | Assistente
autonomiaea Individual e em Grupo. | publico participagio, em prontuario, | Social (Lidia),
melhorla da . atendido autonomia e relatdrio de Psicoldga
qualidade de vida de ) o o ]
pessoas com independéncia atividades e Daniella e
deficiéncia, seus no ambito registros Intérprete
responsdveis e suas familiar e social. | fotograficos (Ednilson)
familias.
2. Desenvolver acdes | Realizagdo de um 100% da Maior Relatdrios, lista | Assistente
especializadas paraa | encontro semanal aplicagdo dos participagdo e de presencga e Social (Lidia),
superagdo de . . ~ . .y
. A para desenvolvimento | encontros integragdo no registro Psicéloga
situag¢des violadoras o o ;
de direitos. de potencialidades. processo de fotogréficos. (Daniella) e
desenvolvimento Interprete
no ambito (Ednilson)
familiar e social.
3. Prevenir o Acompanhamento e Conforme a Familias e Registro em Assistente
abrigamento e a orientagdo demanda usuarios com prontudrios e social Lidia
segr{e.gagao dos . vinculos relatorios.
usuarios do servico, ]
assegurando o direito fortalecidos
a convivéncia familiar
e comunitaria.
4. Promover acessos a | Atendimentos e Conforme a Melhor acesso a | Registro em Assistente
beneficios, programa | Encaminhamentos demanda beneficios e prontudrios e Social (Lidia)
de transferéncia de -
Programas e relatérios.
renda, entre outros. )
servigos Contatos com a
rede de
Servigos.




viabilizar o
desenvolvimento do
usuario.

exercicio de suas

praticas

5. Promover apoio as | Oficinas Conforme a Maior indice de Relatérios, lista | Coordenadora,
familias na tarefa de socioeducativas: demanda pessoas com de presencae | Assistente
cuidar, diminuindo a Complementares deficiéncia Registro Social (Lidia),
sua sobrecarga de o » o
trabalho e utilizando (roda de conversas auditiva Fotografico. Psicéloga
meios de comunicar e | tematicas, culinaria); exercitando sua (Daniella),
cuidar que visem a Informatica e autonomia. Instrutora de
autonomia dos Serigrafia; LIBRAS,
envolvidos e ndo o
. Oferta de cursos de Informatica
somente cuidados de
manutenc3o. LIBRAS — Lingua (Luciana) e
brasileira de Sinais Instrutor de
para familiares e serigrafia.
responsaveis.
5. Acompanhar o Acompanhamento e Conforme a Usudrios Registro em Assistente
deslocamento, orientacdo demanda qualificados para | prontuarios e Social (Lidia),

relatérios.

Instrutores e
Intérprete
(Ednilson)

9. CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO SERVICO

Planejamento das Atividades com a Equipe X X
Atualizacio de dados cadastrais/prontuarios X | X X X
Visitas domiciliares X | X X

Atendimento aos Usuarios (Individual e em grupo) X[ X[ X | X | X |X|X|[X X | X | X
Oficinas Socioeducativas: Oficina Complementar (Rodas de X[ X | X [X | X |X|[X X | X | X
Conversa Tematicas e Culindria), Informatica e Serigrafia.

Oficina de LIBRAS para familiares e responsaveis X[ X | X [X|X|X[X X| X | X
Grupo Entre mades X X X X X X
Educagdo Permanente X | X [ X [X]|X[X X| X | X
Festa de aniversdrio de 30 anos da APASMA X

Dia do Surdo 26/09

Reunido geral para avaliacdo semestral/ anual dos servicos X X

e encerramento das atividades

Confraternizagdo X
Festa Julina X

Festival do Caldo X

Festa do Halloween X

()]



9.1. QUADRO DESCRITIVO DAS ATIVIDADES

ATIVIDADES CONTEUDO RESUMIDO DIAS DA SEMANA HORARIOS
Visitas domiciliares (. . .
Para usuarios do servico faltosos ou com De segunda a Sexta- | Das 09hs as
vulnerabilidades sociais e conflitos familiares. feira 12hs
Atendimento aos . . ~ - - N
‘- L Atendimento e orientagdo para usudrios e familias, De segunda a sexta- | Das 08h as
Usudrios (Individual e . .
encaminhamentos e acompanhamentos. Promover a feira 11h  x
em grupo) . o . s .
inclus3o, orientando seus familiares e/ou cuidadores
para uma melhor qualidade de vida.
Oficina complementar: | Orientagdo quanto a regras, responsabilidades, higiene | Quinta-Feira Das 09hs
Rodas de Conversas e pessoal. Trabalhar a independéncia do usuario, asllhs
tematicas diversas, construindo os valores do convivio familiar, construgao
culinaria (um encontro | do coletivo e espagos de convivéncia comunitaria.
semanal) Trabalhar autonomia do usudrio com aproveitamento
de alimentos e boas praticas de manuseio.
- - Trabalho em equipe, coordenagdo motora, descobrir | Quartas e Sextas- Das9as 11
Oficinas de Informatica. . L , ) ~ . .
habilidades e disciplina através da inclusdo digital. | feiras horas
Acesso a informacgdes gerais.
_ . . Ti lh i i i —fei D as 11
Oficina de Serigrafia rabe.a o) .em. equ.lpe: manuseio d(j equipamentos | Segundas — feiras as 09 as
multifuncionais, criagdo e arte, nogBes de custos e horas
confeccdo de desenhos. Utilizagdo de tintas e
reutilizacdo de materiais.
Oficina de LIBRAS para Curso de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais) | Quartas-feiras
familiares e juntamente com a familia e responsaveis. Objetivamos Das 14:00
responsaveis a troca de experiéncia entre usuarios e familiares. as 16:00
Acolher e orientar frente as suas necessidades além de horas
promover e trocar aprendizado com pessoas de seu | Sextas-feiras
convivio didrio.
o Informacao, orientacdo, dindmica visando fortalecer o | Ultima quarta 09:30 as
Grupo Entre maes . . , - .
cuidador e estreitar os lagos e vinculos familiares. | bimestralmente 11hs

Trazer a familia para a instituicio na perspectiva de
intermediar a comunicacdo e as dificuldades de
enfrentamento.

ALIMENTACAOQ: Oferecemos aos usudrios refeigdes: café da manh3 e almogo haja vista que todas as oficinas s3o
realizadas no periodo da manha. Os usuarios entram as 08hs recebem o café da manh3a e na saida das oficinas recebem

o almogo.

10. PROVISOES

a) Ambiente Fisico e Infraestrutura :
Imavel: ( ) Préprio ( ) Alugado (X ) Cedido ( ) Outros
Em comodato pelo prazo de 38 (trinta e oito anos), assinado em 29 de junho de 1992.
Terreno e Area construida: Area do lote: 665,000 m2, dreas construida 545,050 m2.




Instalagbes Fisicas: Sala de aula para os cursos com recursos visuais, sala de informatica com 8
equipamentos em funcionamento. Cozinha e refeitério, saldo social, sala de atendimento individual,
familiar e reunides em grupos. 06 banheiros, sendo um adaptado para cadeirante.

Recursos Materiais:

a) Materiais de Consumo

b) Materiais Permanentes

Massa de modelar, argila, lapis de
cor, giz de cera, cola liquida e bastao,
canetas azul, vermelha e preta,
papel sulfite, cartolina, papel
vegetal, papel crepom, cartolina,
lapis n2 1, tesoura, durex dupla face,
caderno, guache, pincel, pasta com
eldstico, micangas, nylon, tecidos
(para oficinas).

03 Televisores, 03 refrigeradores, 02 freezer, 01 micro-ondas, 01 fogdo, 01
tanquinho, 06 arquivos, 07 escrivaninhas, 11 ventiladores, 12
computadores, 05 bergos de serigrafia, 01 maquina de estampagem com 8
fungbes, 02 mdquinas para estampagem, 50 carteiras escolares, 05
bancadas, 02 bebedouros, 20 colchonetes, 02 telefones, 02 projetor LCD
multimidia, 33 mesas, 133 cadeiras, 04 bancos em férmica, 01 armario
marfim, 01 mesa de reunido, 01 mini system, 01 armario de ferro, 04
armarios executivos, 01 aparelho de data show, 01 audidmetro de dois
canais, 01 lousa interativa completa com PC, audio e som, 01 impressora
BROTHER 1617 NW, 01 impressora HP laser Jet P1102 W e 1 Impressora
Multifuncional HP LaserJet Pro M4 26 dw Wi-Fi.

c) Materiais Socioeducativos:
Livros de LIBRAS, jogos didaticos, diciondrios de LIBRAS, revista sobre inclusdo e livros de histdrias infantis.

d) Veiculo: N3o tem.

e) Recursos Humanos:
EQUIPE DE REFERENCIA DO SERVICO CONFORME NOB-RH/ORlENTACGES TECNICAS DO SERVICO
Qtde Cargo/Funcgdo Escolaridade/ | Vinculo | Carga | Diase Horarios | Salario Fonte de
Formacao Hordria Base Recurso
Especifi Més RS | PMM [0SC
ca
01 | Coordenadora Pedagdgica Pedagogia CLT 40 Segunda a sexta |3.536,00| (X)
08:00 as 17:00
01 Assistente Social Servico Social CLT 20 |Segundaasexta [2.333,55| (X)
08:00 as 12:00
01 Psicéloga Psicologia CLT 16 Terca e quarta |1.627,96 | (X)
08:00 as 17:00
01 Instrutora de LIBRAS Pedagogia CLT 20 | Segundaasexta [1.387,16 | (X)
13:00 as 17:00
01 Intérprete Ensino Médio CLT 40 | Segundaasexta |1.825,13 | (X)
08:00 as 17:00
01 Instrutor de Serigrafia Ensino médio | Autdno- 8 Segunda 700,00 | (X)
mo




01 | Instrutora de Informética e Pedagogia Terceiri- 25 | Segundaasexta | 880,00 (X)

Oficinas complementares zada 08:00 as 13:00

f) AgOes Essenciais ao Servigo:

Acolhida, escuta qualificada, informagdo, comunicacdo e defesa de direitos, articulagio com os
servicos de politicas publicas setoriais e redes sociais de apoio, articulagdes interinstitucionais com o
sistema de Garantia de Direitos, atividades de convivio e de organizacdo da vida cotidiana, orientacdo
e encaminhamentos para a rede de servicos locais, referéncia e contrarreferéncia, construcdo do
plano individual e/ou familiar de atendimento, orientagdo sociofamiliar, estudo social, diagndstico
socioecondémico, cuidados pessoais, desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social, acesso a
documentacdo pessoal, apoio a familia na sua fun¢do protetiva, mobilizacdo de familia extensa ou
ampliada, mobilizacdo e fortalecimento do convivio e de redes sociais de apoio, mobilizacdo para o
exercicio da cidadania, elaboragdo de relatdrios, organizacdo de prontudrios e visitas domiciliares.

11. AQUISICOES DOS USUARIOS

1. Seguranga de Acolhida: Ter acolhida suas demandas, interesses, necessidades e possibilidades.
Garantir formas de acesso aos direitos sociais.

2. Seguranga de Convivio Familiar, Comunitario e Social: Vivenciar experiéncias que contribuam para
o fortalecimento de vinculos familiares, experiéncia de ampliacdo protetiva e de superacdo de
fragilidades e riscos no ambito familiar; Acesso a servigos socioassistenciais e das politicas setoriais
conforme necessidades.

3. Seguranga de Desenvolvimento da Autonomia: Vivenciar experiéncias que contribuam para a
construgdo de projetos individuais e coletivos, desenvolvimento da autoestima, autonomia;
Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e ampliagao do
universo informacional e cultural; Vivenciar experiéncias que utilizem de recursos disponiveis pela
comunidade, familia e recursos Iudicos para potencializar a autonomia e a criagao de estratégias
gue diminuam os agravos decorrentes da dependéncia e promovam a insergao familiar e social.

12. CONDICOES E FORMAS DE ACESSO
a) CondigOes: Pessoas com deficiéncia auditiva, responsaveis e familiares com vivéncia de violagdo
de direitos que comprometam sua autonomia.

b) Formas de Acesso: Demanda espontdnea de pessoas com deficiéncia auditiva, familiares e
responsaveis efou comunidade; Através de encaminhamentos dos demais servigos
socioassistenciais e das demais politicas publicas setoriais; Por encaminhamentos dos demais
drgdos do Sistema de Garantia de Direitos.

13. FUNCIONAMENTO DO SERVICO



De segunda a Sexta feira, atividades com os usuarios das 8h as 16 horas, em revezamento de turmas e
atendimentos psicossociais das 08hs as 12hs de segunda, quinta e sexta e das 08hs as 17 de terca e quarta.

14. ABRANGENCIA TERRITORIAL
Municipio de Maua

15. ARTICULAGCAO EM REDE
e Servicos socioassistenciais da Protecdo Social Basica e Protecdo Social Especial;
e Servicos de politicas publicas setoriais;
e Demais drgdos do Sistema de Garantia de Direitos;
e Conselhos de politicas publicas e de defesa de direitos de segmentos especificos;
e Servigos, programas e projetos de instituicdes ndo governamentais e comunitarios.

16. IMPACTO SOCIAL ESPERADO
Inclusdo social de pessoas com deficiéncia auditiva, buscando fortalecimentos dos vinculos familiares e
comunitdrios, bem como a ruptura de situagdes violadoras de direitos;
e Acesso aos direitos socioassistenciais;
e Reducdo e prevencao de situacoes de isolamento social e de abrigamento institucional;
e Diminuicdo da sobrecarga dos cuidadores advinda da prestacdo continuada de cuidados a pessoas
com dependéncia;
e Fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria;
e Melhoria na qualidade de vida;
e Reducdo dos agravos decorrentes de situacdes violadoras de direitos;
e Protecdo social e cuidados individuais e familiares voltados ao desenvolvimento de autonomia.

17. REGULAMENTAGOES E REFERENCIAS

NOB/SUAS — Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social Resolu¢gdo CNAS n° 33 de
12/12/2012

NOB — RH/SUAS — Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS
Resolucdo CNAS N201, de 25/01/2007

Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais - Resolugdo n? 109, de 11/11/2009
Direito a Assisténcia Social:

Lei 8.742/93 — artigo 2° - Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS

Direito a Igualdade:

Lei 7.853/89 — artigo 5° - Politica Nacional para Integracdo da Pessoa com Deficiéncia
Direito ao Trabalho:

Lei 7.853/89 — artigo 52 - Politica Nacional para Integracdo da Pessoa com Deficiéncia; e
Lei 10.436/2002 — Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS



18. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO — EM REAIS (RS)

CONCEDENTE: Secretaria de Promog¢ao Social - PMM VALOR GLOBAL ANUAL: RS 50.400,00

Més 01 Més 02 Més 03 Més 04 Més 05 Més 06
R$ 4.200,00 R$ 4.200,00 R$ 4.200,00 R$ 4.200,00 R$ 4.200,00 R$ 4.200,00
Més 07 Més 08 Més 09 Més 10 Més 11 Més 12
R$ 4.200,00 R$ 4.200,00 R$ 4.200,00 R$ 4.200,00 R$ 4.200,00 R$ 4.200,00

19. PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS DA PARCERIA

NATUREZA DAS DESPESAS VALORES EM RS
1. Recursos Humanos R$34.061,15
2. Material de Consumo R$7.938,85
3. Servigos de Terceiros / Pessoa Fisica R$8.400,00
4, Servicos de Terceiros/Pessoa Juridica | = -------
TOTAL / VALOR GLOBAL ANUAL: 50.400,00

20. DECLARAGAO

PEDE DEFERIMENTO.

forma deste Plano de Trabalho.

Mau4, 10 de Dezembro de 2019.

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a Prefeitura do
Municipio de Mau3d, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou
situacdo de inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer 6rgao ou entidade da Administragao Publica, que
impeca a transferéncia de recursos oriundos de dota¢des consignadas nos orcamentos deste Poder, na

Lidia Maria da Conceigao Sousa Daisy Della Santa Pereira
Assistente Social CRESS 41.437 Presidente
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